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 1.      Основные сведения об учреждении

	Наименование органа осуществляющего функции и полномочия учредителя
	Управление   образованием  администрации Ижморского муниципального района   Кемеровской   области

	Полное наименование  учреждения
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ижморская детско – юношеская спортивная школа»

	Юридический адрес
	Россия, 652120, Кемеровская область, Ижморский муниципальный район,п.г.т. Ижморский, ул. Стадиогнная14

С.Симбирка .ул.Новая177 

С.Симбирка  

	Дата регистрации
	20.12.2002

	Место регистрации
	МНИ ФНС России №9 по Кемеровской области

	Почтовый адрес
	 Россия, 652120, Кемеровская область, Ижморский муниципальный район,п.г.т. Ижморский, ул. Стадиогнная14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	
	

	Телефон учреждения
	8(384) 593 – 2-19 - 97

	Факс учреждения
	

	Адрес электронной почты
	izhmorscky.dyussh@yandex.ru

	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Смороков Аркадий Николаевич

	Ф.И.О. главного бухгалтера
	Кобякова Татьяна Николаевна

	ИНН/КПП
	4233001741(424601001)

	Код ОКВЭД (ОКОНХ)

(вид деятельности)
	80103

	Код ОКПО
	53065590

	Код  ОКФС (форма  собственности)

 

 

 
	14

	Код ОКАТО (местонахождение)
	32204551000

	Код ОКОПФ (организационно-правовая форма)
	81

	Код ОКОГУ (орган управления)
	49007

	Размер уставного фонда
	

	Доля муниципалитета в уставном фонде
	


 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

2.      Общее описание учреждения

       

2.1. Цель деятельности учреждения:

Целью деятельности ДЮСШ является реализация образовательных программ дополнительного образования детей.

Деятельность ДЮСШ направлена на:

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения уровня;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного  обязательного минимума содержания учебных программ;

· адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

· Воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человечества, любви к окружающей природе, семье;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками ДЮСШ
 Основными задачами ДЮСШ являются:

· привлечение максимально возможного числа детей и подростков, далее по тексту «обучающиеся», к систематическим занятиям спортом;

· формирование здорового образа жизни;

· Воспитание физических, морально – этических и волевых качеств обучающихся;

· Повышение уровня физического развития;

· повышения уровня общефизической и специальной подготовки;

· выполнение должных норм в избранном виде спорта, исходя из индивидуальных особенностей обучающихся;

· профессиональное самоопределение обучающихся.

2.2 Виды деятельности  учреждения:  дополнительное  образование 
2.3 Основной уставной деятельностью Учреждения является реализация образовательных программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной
направленности. В соответствии с полученной лицензией Учреждение имеет право реализовывать следующие образовательные программы физкультурно-спортивной направленности: - Волейбол;  баскетбол; футбол; легкая атлетика; тяжелая атлетика, настольный теннис, спортивная аэробика, дзюдо.
  

 Наличие лицензии:  Серия А№0002961 рег.№13177 выдана  21.01.12 Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области 

           срок действия лицензии бессрочно ,    

21тыс. рублей;

- приобретенного за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности.

2.7.
Общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества – 167,52тыс. рублей, в том числе балансовая стоимость особо ценного движимого имущества –167,02 тыс. рублей.

3.      Показатели финансового состояния учреждения

 

	№ п/п
	Наименования показателя
	Сумма на 01.01.2015, тыс. рублей 

	1.
	Нефинансовые активы, всего
	7416

	 
	из них
	

	1.1.
	недвижимое имущество 
	6497

	 
	в том числе
	

	 
	остаточная стоимость
	5969

	1.2.
	движимое имущество
	919

	 
	в том числе
	

	 
	остаточная стоимость
	124

	1.2.1
	особо ценное движимое имущество
	

	 
	в том числе
	

	 
	остаточная стоимость
	

	2.
	Финансовые активы, всего
	

	 
	из них
	

	2.1.
	дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2.
	дебиторская задолженность по расходам
	

	3.
	Обязательства, всего
	-

	 
	из них
	-

	 
	просроченная кредиторская задолженность
	-


 

4. Анализ существующего положения и перспективы развития бюджетного учреждения

 

4..1.
Общая   характеристика   существующего   положения   бюджетного учреждения
Образовательный процесс в Учреждении реализуется по следующим формам, методам и средствам работы: 

· проведение спортивно-массовой работы среди детей, подростков и молодежи,
направленной на укрепление здоровья и всестороннее физическое развитие;

· ведение работы по привлечению к систематическим занятиям способных
детей
и подростков в области физической культуры и спорта;

· подготовка квалифицированных юных спортсменов, резерва для сборных
команд района, области, Российской Федерации; 

· обеспечение условий для приобретения обучающимися знаний, умений и
навыков
в
области гигиены, первой медицинской помощи, овладение приемами оценки своего физического состояния;

· проведение соревнований по видам спорта; 

· осуществление как платной, так и профессиональной бесплатной подготовки

в
качестве дополнительных образовательных и иных услуг по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями;

· предоставление спортивных объектов для занятий физической культурой
и спортом, проведение или оказание помощи в проведении соревнований различным организациям, учреждениям на условиях договоров о совместной деятельности и на платной основе;

· проведение учебно-тренировочных сборов, организация профильных, спортивно-оздоровительных лагерей; 

· оказание дополнительных культурно-досуговых услуг населению, а именно: проведение спортивных мероприятий, соревнований, конкурсов, смотров, и иные услуги с заключением договоров;

· осуществление приносящей доход деятельности в соответствии с
действующим законодательством; 

        Штатное расписание 29 штатных единиц, тренер-преподаватель -13,7 шт.ед,. ауп-2 шт.ед.,зав.отделом-1,учебно.вспромогательный-2 шт.ед.,моп-10,3 шт.ед.
 В  учреждении работает :2чел.-ауп,
   Уровень образования педагогических кадров: 

Высшее образование-
со средне-специальным образованием –    Уровень квалификации педагогических кадров:

с высшей категорией –;

с 1 категорией –
со 2 категорией –

 

4.2.
Перспективы развития бюджетного учреждения

 

Основная цель - это выполнение социальных задач, стоящих перед учреждением. Перспективы развития:

-  в стратегическом планировании платной образовательной деятельности учреждения;

- в отработке  механизма многоканального финансирования: проведение целенаправленной работы по привлечению дополнительных источников: родительские целевые взносы, средства спонсоров и попечителей;

- в ведении строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств: (использование энергосберегающих ламп)
- в рациональной организации труда, введении гибких графиков работы персонала, в привлечении  квалифицированных кадров, работающих по договору подряда, возмездного оказания услуг с перспективой дальнейшего трудоустройства;

- в изучении спроса населения на образовательные услуги, пребывания вечером, в выходной день;

- в выводе учреждения на более высокий конкурентоспособный уровень;

-в доступе к  информации (СМИ, публичные доклады), коллегиальность в решении вопросов планирования, распределение и расходование средств.

5. Источники формирования доходов

Планируемые объемы доходов на 2014 год

	№ п/п
	Показатели
	Объем поступлений,     тыс. руб.

	1.
	Основная деятельность
	

	1.1
	Бюджетное 

финансирование
	6222,3

	1.2
	Родительская плата
	

	2.
	Дополнительная деятельность, разрешенная уставом
	

	2.1
	Дополнительная платная образовательная деятельность
	

	2.2
	Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность
	

	3.
	Другие источники
	

	3.1
	Благотворительная помощь
	

	3.2
	Целевые взносы
	

	3.3.
	Доходы от сдачи в аренду
	

	 
	Всего:
	6222,3

	
	
	


6. План по трудовым ресурсам

Предусматривается проведение мероприятий по оптимизации штатного расписания, изменения графика работы сотрудников, совмещение должностей обслуживающего персонала, перевод  части работников на договора возмездного оказания услуг.
	 кория работников
	Штатная численность, ед.
	Количество физических лиц, ед.
	Коэффициент совместимости
	Фонд оплаты труда, всего за счет всех источников, тыс.рублей
	в том числе
	Средний размер заработной платы на ставку, рублей
	Средний размер заработной платы на физическое лицо, рублей

	
	
	
	
	
	фот по должностным окладам
	фонд выплат компенсационного характера
	фонд выплат стимулирующего характера
	
	

	Руководители
	1
	1
	100%
	374
	180
	96
	98
	31167
	31167

	Заместители руководителя
	1
	1
	100%
	347
	163,6
	91,8
	91,6
	28916
	

	Тренер - преподаватель
	13,7
	 
	
	4430,5
	1720
	1453
	1257,5
	18460,4
	18460,4

	Другие педагогические работники
	1
	0
	
	228,1
	102
	56
	70,1
	19009
	

	Младший обслуживающий персонал
	10,3
	4
	
	408
	183
	77
	148
	8,5
	8,5

	Другие непедагогические работники
	2
	2
	
	307
	274
	14
	19
	12792
	12792

	ИТОГО
	29
	27
	
	6094,6
	1216
	14
	252
	
	


 
